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STATKRAFT TEDARIKGI DAVRANIS KURALLARI

Tedarikcilerimize mesaj

Statkraft, faaliyet gosterdigimiz her yerde surdurilebilir ve sorumlu is
uygulamalari gerceklestirmeyi ve tim yasal gereksinimlere uygun hareket
etmeyi taahh(t etmektedir. Taahhidimuz yalnizca tedarikgilerimizin

de ayni sekilde hareket etmesiyle gerceklestirilebilir.

Faaliyetlerimizin etkilerini ve risklerini ve is iliskilerimiz lizerinden baglantili
oldugumuz kisilerin anlamaya ve ele almaya calisiyoruz. Etkilerimizi ve risklerimizi
tedarik zincirinde de tespit etmek ve yonetmek icin caba gosteriyoruz. Bu
dogrultuda; tedarik faaliyetlerimizi, tedarik zincirlerimize miimkiin olan en

yliksek degeri, kosullari ve sartlari elde edecek ve tedarik zincirimizde insanlara,
topluma ve gevreye olumsuz etki olusturmayacak sekilde organize ediyoruz.

Bu Tedarik¢i Davranis Kurallari ("Tedarik¢i Kurallan™) ile bu konudaki gereklilikler
belirlenmekte ve tedarik zincirlerimiz kapsamindaki insanlar, toplum ve cevre
ile ilgili olumsuz etkiler ve risklerin engellenmesi amaclanmaktadir.

Tedarikcilerimizden biri olarak Statkraft'la iliskiniz boyunca bu
gerekliliklere uygun hareket etmeniz beklenmektedir.

Statkraft’in Tedarikgi Davranis Kurallarinin bu versiyonu 30
Haziran 2022 tarihinde uygulamaya girmistir.
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- TEDARIKGI KURALLARININ ANLASILMASI VE UYGULANMASI
SURDURULEBILIR, ETIK VE SORUMLU HAREKET ETME
TEDARIKGI KURALLARIYLA ILGILI SUPHE VE IHLAL DURUMLARININ ELE ALINMASI

Kisim |: Tedarikc¢i Kurallarinin
Anlasiimasi ve Uygulanmasi

1. Statkraft'in taahhuidu

Statkraft calistig her yerde sirdirilebilir, etik ve sorumlu bir sekilde davranmaya
ve tim gecerli yasal gerekliliklere uymaya kendini adamistir. Birlesmis Milletler
(BM), Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) ve Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilati
(OECD) dahil olmak Uzere uluslararasi organizasyonlar tarafindan belirlenen ilgili
uluslararasi anlasmalar ve kilavuz ilkelerle uyumlu davranmak da Statkraft'in
politikasidir. Statkraft ayrica Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesine Uyedir.

Statkraft, bu taahhtdin tedarik zincirinde de yansitiimasini
saglamak lzere caba gostermektedir.

Tedarikci Kurallari icinde bulunan prensipler tedarikgilerin uymasi gereken
temel surdurulebilirlik ve durustlik gerekliliklerini temsil etmektedir.
Tedarikgi Kurallari, Tedarikgi Kurallarinin kapsadigi suirdirilebilirlik

ve ticari dirustluk konular ve kilavuz ilkeler hakkinda ek gerekililikler
icerebilecek olan tedarikgiyle yapilan s6zlesmeyle birlikte okunmalidir.

2. Uygulama kapsami

Tedarikgi Kurallari, buna uyma konusunda s6zlesmeden dogan bir yikimIGligu
olan, yikleniciler, temsilciler ve danismanlar dahil ancak bunlarla sinirl oimamak
Uzere tedarikgiler igin gecerlidir. Bunlar arasinda tedarikginin her seviyedeki
calisanlari, yonetim kurulu Uyeleri, ise alinmis personel, danismanlar ve tedarikgi
adina hareket eden veya tedarikgiyi temsil eden diger kisiler dahildir.
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TEDARIKCI KURALLARININ ANLASILMASI VE UYGULANMASI «
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Statkraft ayrica tedarikgilerinden, 6zellikle kendi dogrudan tedarikgileri

tarafindan uluslararasi en iyi uygulamalara uygun olarak kaldirac ilkesine

dayali olarak ilgili tedarik zincirlerinde esdeger standartlara uyulmasini ve

saygl duyulmasini saglamak igin ellerinden gelenin en iyisini yapmalarini
beklemektedir. Tedarik zinciri bu baglamda, tedarikgiler ve alt yikleniciler zincirinde
yer alan ve tedarikginin hizmet sunumunda veya ham madde asamasindan

bitmis Urline kadar mal Uretiminde yer alan mallari, hizmetleri veya diger girdi
faktorlerini tedarik eden veya Ureten herhangi bir taraf anlamina gelir.

3. Gegerli kanunlar

Tedarikciler mense Ulkelerinin ilgili kanun ve dliizenlemelerine ve ayrica faaliyet
gosterdikleri Ulkelerin ilgili kanun ve dizenlemelerine uyacaklardir. Tedarikgilerin
BM ve OECD dahil olmak Uzere uluslararasi organizasyonlar tarafindan belirlenen
ilgili uluslararasi anlasmalar ve kilavuz ilkelerle uyumlu davranmalari beklenir.

ilgili kanunlar, diizenlemeler ve Tedarikci Kurallari veya tedarikgiyle
yapilan sozlesmenin gereklilikleri arasinda farkliliklar bulundugunda
tedarikciler en kati gereklilikleri izleyeceklerdir.

4. Yonetim ve uyum

Tedarikgiler, Tedarikei Kurallari'nin kapsadigi gereklilikleri belirleyecek, yonetecek,
izleyecek ve bunlara uyacaktir. Bu, Tedarik¢i Kurallarina uymak igin gerekli olan uygun
politikalarin, prosedurlerin, ydnetim sistemlerinin, kalite gelistirme faaliyetlerinin,

ic kontrol sistemlerinin ve insan kaynaklarinin yururlikte olmasi ve etkili bir sekilde
iletilmesi ve uygulanmasi anlamina gelir.

5
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TEDARIKGI KURALLARININ ANLASILMASI VE UYGULANMASI
- SURDURULEBILIR, ETIK VE SORUMLU HAREKET ETME
TEDARIKGI KURALLARIYLA iLGILi SUPHE VE IHLAL DURUMLARININ ELE ALINMASI

Kisim Il: Surdurulebilir,
etik ve sorumlu hareket etme

Tedarikgiler, Tedarikgi Kurallarinin prensipleri dogrultusunda diiriist ve gevresel
ve sosyal agidan surdurdlebilir bir sekilde operasyonlarini siirdiirecektir.
Tedarikgiler etkilenen toplumlar ve diger paydaslarla siirdirilebilirlik

konulari Gzerine dlizenli ve agik bir diyalog kurmaya calisacaklardir.

1. iklim degisikligiyle miicadele ve cevreyi koruma

1.1. iklim
Tedarikgiler operasyonlarinin iklim tzerindeki etkisini dikkate alacak ve faaliyetlerinin,
Urtinlerinin ve hizmetlerinin sera gazi emisyonlarini azaltmaya yonelik ¢alisacaktir.

1.2. Cevre

Tedarikgiler cevre izerindeki etkilerini asgari seviyeye indirmeye ydnelik caba gosterecek
ve risk degerlendirmesi ve risk yonetimi de dahil olmak lizere ¢evresel zorluklara karsi
intiyath bir yaklasimi destekleyecektir. Tedarikgiler biyolojik ¢esitlilik dahil olmak lGzere
daha fazla cevresel sorumlulugu desteklemek igin girisimlerde bulunacak ve gevre dostu
teknolojilerin gelistiriimesi ve yayginlastirimasini destekleyecektir. Tedarikgiler iklimsel,
toplumsal ve ¢evresel hususlari dikkatli bir sekilde dengelemeye calisacaklardir.

1.3. Dongilisel Ekonomi

Tedarikgiler, yasam donglisi perspektifini benimsemek ve kaynak verimliligi,
yeniden kullanimi ve geri donusimu tesvik etmek dahil olmak lGzere
faaliyetlerinde donglisel ekonomi zihniyetini uygulamaya tesvik edilmektedir.

2. insan ve isci haklarina saygl duyma

Tedarikgiler uluslararasi diizeyde kabul edilmis insan haklarinin
korunmasini destekleyecek ve bu haklarin korunmasina sayg| gosterecek
insan haklari inlallerine sug ortagi olmadiklarindan emin olacaktir.
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Tedarikgiler, 6zellikle yerli halk, kabileler ve diger hassas gruplar olmak lizere
etkilenen Kisilerin haklarina ve sosyal, kiltirel ve ekonomik ¢ikarlarina saygi
gosterecektir. Tedarikgiler, ilgili oldugunda tim yerli ve kabile gruplarindan
onceden, 6zgur sartlarda, genis tabanli ve bilgilendirilmis onay almalidir.

2.1. insan haklariyla ilgili durum tespiti

Tedarikgiler, Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber ilkelerine
uygun olarak insan haklariyla ilgili durum tespitlerini gerceklestirecektir. Statkraft,
tedarikginin yikiimli oldugu insan haklari durum tespit slirecinde belirlenen fiili ve
potansiyel olumsuz etkileri yirlrlikteki kanunlarin, 6rnegin rekabet kanunlarinin, kisisel
verilerin korunmasina yonelik kanunlarin ve/veya yasal gizliligin sinirlari igcerisinde nasil
ele aldigini belgelendirmesini talep edebilir. Bu hiikim, hem tedarikginin insan haklariyla
ilgili durum tespitine yaklasimi ve sonuclari hakkinda daha genel bilgiler hem de
tedarikginin Statkraft'a sundugu belirli bir Grlin veya hizmetle ilgili bilgiler icin gecerlidir.

2.2. Zorla calistiriima ve diger modern kélelik bicimleri

Tedarikciler zorla veya zorunlu ¢alistirma yontemleri kullanmayacak ve galisanlarinin
serbest dolasimini kisitlamayacaktir. Tedarikgiler isglicu tarafindan yapilan

isin serbestce secildiginden ve tehditle yapiimadigindan emin olmalidir.

Ayrica tedarikgiler istihdam sarti olarak ¢alisanlarin hak edislerine ve pasaport ve
diger kimlik bilgileri gibi 5nemli dokiimanlarina el koymayacak, tim galisanlarin uygun
ve makul bir bildirim iletmelerinin ardindan islerinden ayrilmakta 6zgur olmalarini
saglayacaktir. Tedarikgiler, galisanlara tedarikgi tarafindan ise alinmak igin 6deme
yapma (0r. ise alim Ucretleri veya diger Ucretler) zorunlulugu getirmeyecektir.

2.3. Cocuk isciligi

Tedarikgiler cocuk isgiligi veya bir gocugu cocuklugundan, potansiyelinden, onurundan
mahrum birakan veya fiziksel veya zihinsel saglig veya gelisimi igin zararli olan
herhangi bir ise dahil oimayacaktir. Tedarikgiler 15 yas veya ilgili kanunlarda belirtilen
yasin (bu durumda daha yliksek yas gecerli olacaktir) altindaki bir cocugu istihdam
etmeyecek ve ¢alistirmayacaktir. istisnalar sadece Uluslararasi Calisma Orgiitii

Asgari Yas Sozlesmesi (C138) kapsaminda kabul edilebilir hafif isler veya egitim icin
yapilabilir. Tedarikgiler hicbir kosulda 18 yas altindaki bir cocugun saglik, giivenlik
veya gelisimini tehlikeye atabilecek tehlikeli isler yapmasina izin vermeyecektir.

Tedarikginin faaliyetlerinde ¢ocuk isci calistirdiginin tespit edilmesi halinde, Tedarikginin
cocugun en yiksek menfaatinin hedeflendigi bir iyilestirme programi uygulayacaktir.
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2.4. Calisma kosullar

Tedarikgiler, isgliciine asgari ucret ile ilgili tim ulusal yasal standartlari karsilayan

bir Ucret saglayacaktir. Statkraft, calisanlari igin gecinmeye yetecek licret 6demeyi
taahhut eder Ucret 6demeyi taahhUt etmektedir ve tedarikgilerini de bu yonde

tesvik etmektedir. Geginmeye yetecek licret, Kiiresel Gegindirebilecek Ucret
Koalisyonu tarafindan tanimlandigi ve hesaplandigl sekliyle, isci ve ailesi igin

makul bir yasam standardi saglamaya yeterli bir Ucret olarak anlasiimaktadir.
Tedarikgiler, Ucret kesintilerini bir disiplin 6nlemi olarak kullanmayacak ve ¢alisanlara
o0deme déneminde ¢alisilan saatler igin bir Gicret beyannamesi saglayacaktir.

Ayrica tedarikgiler, calisma saatlerinin asir dizeyde olmamasini saglayacak
ve calisma saatleriyle ilgili yurirlikteki yerel yasalara, ILO Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi kapsamindaki uluslararasi
gerekliliklere ve ILO temel s6zlesmelerine uygun hareket edecektir.

Tedarikgiler, tim galisanlara istihdam kosullarini ilgili kisinin anlayabilecegi
bir dilde belirten yazili is sdzlesmesinin saglanmasini temin etmelidir.

2.5. Sendikalasma ve toplu sézlesme hakki

Tedarikgiler, serbest sendikalasma hakkini ve isgliciiniin nemli bir kisminin
hemfikir oldugu durumlarda, galisanlar icin toplu sdzlesmeyi taniyacak ve bunu
saglayacaktir. Tedarikgi, calisan temsilcileriyle iyi niyet cergevesinde pazarlik
yurUtecektir. Tedarikgiler is¢i temsilcileri veya sendika Uyelerine karsi ayrimcilik
yapmayacak ve bunlarin is yerinde temsili islevlerini yapma haklari olacaktir.

Sendikalasma 6zgurlugu ve toplu sozlesme hakkinin ulusal
yasalarca kisitlandig| durumlarda, tedarikgiler calisanlarin kendi
temsilcilerini 6zglrce se¢cmelerine izin verecektir.

2.6. Esitlik, cok yonliliik ve saygi

Tedarikciler, herkesin is basarisina katkida bulunma ve potansiyellerini
gerceklestirme firsatina sahip oldugu, esitlik, gesitlilik ve karsilikli saygl ile
karakterize edilen bir ¢calisma ortami yaratmak icin aktif olarak calisacaktir.
Calisanlar veya Statkraft'la s6zlesmenin yerine getirilmesiyle iliskili diger kisiler
cinsiyet, irk, din, yas, maluliyet, cinsel yonelim, milliyet, sosyal veya etnik kdken,
siyasi gorus, sendika Uyeligi veya baska nedenlerle ayrimcilik yapmayan bir sekilde
segilecek ve muamele gorecektir. Tedarikgilerin, isyerlerinin hicbirinde hicbir
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sekilde herhangi bir ayrimcilik veya taciz seklini tolere etmemeleri gerekmektedir.
intilafli mineraller dahil olmak tizere siirdiiriilebilir mineral tedariki

2.7. ihtilafli mineraller dahil olmak iizere siirdiiriilebilir mineral tedariki
Tedarikciler, yasa disi veya etik olmayan bir sekilde tedarik edilen malzemelerin
kullanimini izlemek ve énlemek icin bir politikaya ve kontrole sahip olacaktir.
Tedarikgiler, Statkraft'a tedarik edilmekte olan Urlnlerin ihtilafli mineraller
icerebilecegini biliyorsa veya boyle bir kanaati destekleyen nedenleri varsa ve

bu mineraller geri donlstlrilmus veya hurda kaynaklardan elde edilmemisse,
ilgili tedarikgi, ihtilafli minerallerin veya tlrevlerinin kaynagini ve gozetim zincirini
belirlemek icin gerekli durum tespitini gerceklestirecektir. Durum tespiti, OECD'nin
Catismalardan Etkilenmis ve Yiksek Riskli Bolgelerden Sorumlu Maden Tedarik
Zinciri Kilavuzuna veya esit derecede kabul gormus bir ¢ergceveye uygun olmalidir.

Tedarikcilerin bu alanda gosterdikleri cabayi belgelendirmeleri beklenmekle
beraber, tedarikcilerden Statkraft'a tedarik ettikleri Grlinlerde bulunan
ihtilafll minerallerin menseine dair kanit saglamalari talep edilebilir.

3. Saglikli, giivenli ve emniyetli bir isyeri saglama

3.1. Saglk ve giivenlik

Tedarikgiler, s Saglig ve Giivenligine iliskin ILO Sézlesmelerine uygun hareket
edecektir. Tedarikgiler, yaralanmalarin olmadigi ve saglikh bir calisma ortami
icin ve agik ve proaktif bir saglik ve glivenlik kiilturlini tesvik etmek icin aktif
olarak calisacaklardir. Tedarikgiler yaralanmalari engellemeye yonelik plan
yapacak ve galisacak, riskleri yonetmek igin sistematik olarak ¢alisacak ve
sifir yaralanma vizyonu dogrultusunda performanslarini stirekli gelistirecektir.
Buna, iscilere zorunlu saglik ve guvenlik egitimi verilmesi de dahildir.

Bu taahht, tedarikgi tarafindan isgiye ¢alisma saatleri icinde
ve disinda saglanan saha kosullarini da kapsar.

3.2. Emniyet

Tedarikgilerin, ¢alisanlarini dogal afetler ve guvenlik tehditleri gibi kendi
kontrolleri disindaki faktorlerden zarar gormekten mimkin olan en genis
olcekte koruma sorumlulugu da bulunmaktadir. Glivenlik tehditlerine
karsl koruma onlemleri tehdidin kendisiyle orantili olmali ve Glvenlik

ve insan Haklarina iliskin Goniillii ilkeler ile uyumlu olmalidir.

9
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3.3. Keyif verici maddeler
Statkraft icin calisirken tedarikgilerin alkol ve uyusturucu maddeler dahil
olmak Uzere keyif verici maddelerin etkisi altinda olmalarina izin verilmez.

Tlketimin makine kullanma, araba kullanma veya alkol kullanimiyla bagdasmayan
baska herhangi bir faaliyetle birlestiriimemesi kosuluyla, yerel adetler ve
kosullar bunu uygun kildigi zaman sinirli miktarda alkol servis edilebilir.

3.4. Cinsel hizmetlerin satin alinmasi
insan kacakgiliginin yasaklanmasini desteklemek igin, Statkraft icin gérevdeyken veya
is gezisindeyken tedarikgiler tarafindan higbir cinsel hizmet satin alinmamalidir.

4. is Etigi ve Uyum

4.1. Yolsuzlukla Miicadele

Tedarikgiler, kamu ve 6zel sektérde yolsuzlugun higbir tirlisiine miisamaha
gostermemeli ve yolsuzluga karsi calismalidir. Tedarikgiler, dogrudan veya
dolayh olarak, kendileri veya baskalari igin kolaylastirma 6demeleri dahil
olmak Uizere ticari veya 6zel kazang igin riisvet veya diger uygunsuz avantajlar
teklif edemez, talep edemez, veremez, kabul edemez veya alamazlar.

4.2. Ticari ikramlar, hediyeler, konukseverlik ve masraflar

Tedarikgiler uygunsuz bir etki olusturabilecekleri veya olusturuyor gibi goriinebilecekleri
durumlarda ticari ikramlar - hediyeler, konukseverlik, masraflar veya baska faydalar

- sunulmasini veya kabul edilmesini yasaklayacaktir. Tedarikgiler, kamu gorevlilerini
iceren ticari nezaketler s6z konusu oldugunda daha dikkatli davranacaktir.

Ayrica tedarikgciler, Statkraft calisanlarina veya temsilcilerine veya bunlarla
yakindan ilgili herhangi birine, hediye mutevazi ve yeri ve zamani uygun
olmadikga, dogrudan veya dolayli olarak hediye teklif etmeyecektir.
Tedarikgiler asla nakit veya nakde esdeger hediye teklif ve kabul etmeyecektir.
Sosyal etkinlikler, yemekler veya eglenceler gibi agirlamalar, ilgili bir is

amaci varsa ve maliyet makul sinirlar icinde tutuluyorsa sunulabilir.

Statkraft'i temsil eden kisinin seyahat masraflari Statkraft tarafindan karsilanacaktir.
Bir sdzlesme gorlismesi, teklif verme veya sonucu belirleme doneminde degeri ne
olursa olsun her tiirll agirlama, hediye veya masraflarin 6denmesinden kaginiimalidir.
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TEDARIKCI KURALLARININ ANLASILMASI VE UYGULANMASI
SURDURULEBILIR, ETIK VE SORUMLU HAREKET ETME «
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4.3. Miieyyideler

Tedarikgiler, yaptinm uygulanan bir llke, grup, kurulus veya bireyle
is veya anlasma yapmayacak ve aynisini saglamak igin sonraki
kademedeki tedarikcilerin seciminde durum tespiti yapacaktir.

4.4, Adil rekabet

Tedarikgiler faaliyet gosterdikleri pazarlarda yliksek ticari etik standartlar uygular
ve rekabet kurallari gergevesinde rekabet eder. Hicbir tedarikgi, ylrdrlikteki
rekabet yasalarini ihlal eden herhangi bir yasa disi fiyat isbirliginin, yasa disi
pazar paylasiminin veya baska bir uygulamanin parcasi olmayacaktir.

4.5. Kayitlarin dogrulugu

Tedarikgiler, gizlilik yuktimlullklerine saygl gosterirken, iliskilerinde seffaflik,
dogrulanabilirlik ve dogruluk taahhudiinde bulunurlar. Tim muhasebe bilgileri dogru
olmali, kayit altina alinmali ve yasa ve yonetmeliklere uygun olarak kaydedilmelidir.

4.6. Kara para aklama
Tedarikciler herhangi bir kara para aklama isleminde yer almayacak ve finansal
islemlerin para aklamak icin kullaniimasini engellemeye yonelik dnlem alacaktir.

4.7. Gizlilik ve veri gizliligi

Tedarikgiler, Statkraft ile tedarikci arasindaki sézlesmede daha ayrintili olarak
belirlenebilecegi gibi, Statkraft hakkinda gizli nitelikteki her turlu bilgiyi gizli tutacak
ve kotuye kullanmayacaktir. Bu tur bilgiler glivenlik, bireyler, ticari, teknik veya
sozlesmesel konularla ilgili bilgileri ve yasayla korunan diger bilgi tirlerini icerebilir.

Tedarikgiler, tedarikginin Statkraft ile sozlesmesel iligkisi baglaminda gerceklesen
tum kisisel veri isleme sUreclerinin yurirlukteki veri koruma mevzuatina uygun
olmasi i¢in uygun teknik ve organizasyonel 6nlemleri uygulamaya koyacaktir.

4.8. Cikar catismasi

Tedarikgiler Statkraft igin calisirken her tirll gikar catismasindan kaginacaktir. Bir
cikar catismasi bir tedarikci temsilcisinin tedarikgi temsilcisi konumu nedeniyle
kendi kisisel ¢ikari ve/veya bir arkadas veya akrabanin gikarini korumaya galistig
zaman olusur. Tedarikgilerin, kisisel ¢ikarlariyla Statkraft ¢ikarlari arasindaki herhangi
bir potansiyel veya goriinliirdeki catisma durumunu bildirmeleri gerekmektedir.
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TEDARIKGI KURALLARININ ANLASILMASI VE UYGULANMASI
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4.9. Politik katkilar ve faaliyetler
Tedarikgiler, Statkraft ve /veya Statkraft ile akdedilen sdzlesme ile baglantil
olarak siyasi partilere veya politikacilara sponsorluk yapmayacaktir.

5. Fikri mulkiyet dahil mulkiyet ve varliklarin korunmasi

Tedarikgiler, Statkraft'in varliklarini ellerinde bulundurduklari slire boyunca korumaktan
ve uygun sekilde kullanmaktan sorumludur. Statkraft'in varliklari herhangi bir kisisel
cikar icin kullanilmamalidir. Tedarikgiler, Statkraft ile tedarik¢i arasinda agikga
kararlastiriilmadikg¢a, Statkraft'in logosunu, alintilarini kullanamaz veya Statkraft'i
pazarlama ve diger ticari amaglarla baska herhangi bir sekilde kullanamaz.
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TEDARIKGI KURALLARININ ANLASILMASI VE UYGULANMASI
SURDURULEBILIR, ETIK VE SORUMLU HAREKET ETME
TEDARIKGI KURALLARIYLA iLGiLi SUPHE VE iHLAL DURUMLARININ ELE ALINMASI <

Kisim lll: Tedarikci Kurallariyla
ilgili suphe ve ihlal
durumlarinin ele alinmasi

1. Nereden oneri alinabilir

Tedarikciler, Tedarikgci Kurallarinin herhangi bir bolimunin anlamindan veya buna goére
uygun eylem planindan emin degillerse veya slpheye duserlerse, tavsiye alacaklar ve
konuyu Statkraft'taki irtibat kisisine ileteceklerdir.

Tedarikgiler ayrica Statkraft'in Grup Satin Aima birimi veya Kurumsal

Sirdarulebilirlik birimiyle (telefon: +47 24 06 70 00) irtibat kurabilir.

2. Tedarikci Kurallanyla ilgili endiseler ve ihlaller
Tedarikgiler;

Tedarikci Kurallariyla ilgili endiselerin ve ihlallerin bildiriimesi ve

ele alinmasina yonelik bir i¢ mekanizmaya sahip olmall,

Herhangi bir endiseye veya olasi ihlale karsi Statkraft'i derhal bilgilendirmeli, ve
Statkraft'in konuyu sorusturma surecinde tam is birligi icinde hareket etmelidir.

Tedarikgiler, gergek bir stirdirilebilirlik ve/veya ticari dirlistliik endisesini bildirdigi veya
ele alinmasina yardimci oldugu igin kimseye misilleyici bir tedbir uygulamayacaktir.
Endiseler igin bildirimde bulunma, Kurumsal Denetim Baskani tarafindan yonetilen
ihbar Kanalina isimsiz olarak yapilabilir (https://statkraft.whistleblowernetwork.net).
Alternatif olarak e-posta veya telefon yoluyla dogrudan Kurumsal Denetim Baskanina
yapilabilir (e-posta: compliance@statkraft.com; telefon: +47 24 06 86 76; adres:
Statkraft AS, Head of Corporate Audit, PO. Box 200 Lilleaker, NO-0216 Oslo, Norveg).


https://statkraft.whistleblowernetwork.net
mailto:compliance%40statkraft.com?subject=
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3. ihlalin sonuclari

Tedarikgi Kurallarina uyulmamasi, sézlesmenin feshedilmesine, etkilenen
Kisilere uygun tazminat veya etkilenen bireyler igin iyilestirici eylem talep
edilmesine, tedarikg¢i olarak diskalifiye edilmeye ve ilgili makamlara bildirimde
bulunulmasina yol acabilecek ciddi bir mesele olarak gorulur.

Statkraft’in Tedarikginin Tedarikci Kurallarina aykir hareket etmesine katkida
bulundugu durumlarda Statkraft, Tedarikginin ilgili durumdaki gorevlerini veya
taahhtlerini sinirlamaksizin, etkilenen bireylere iyilestirici destek saglama
noktasinda Tedarikgiyle is birligi icinde hareket etmeyi taahhiit etmektedir.
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