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Sorumlu davranma konusundaki temel taahhldiimuiz, Statkraft calisanlarinin yani sira
is ortaklarimizdan da beklentilerimizi belirleyen Davranis Kurallari'nda agiklanmaktadir.

Sirdirilebilir ve sorumlu is davranisi, mevcut oldugumuz tiim pazarlarda her zaman
Statkraft icin bir dayanak olmustur ve olmaya devam etmektedir. Saf enerji saglayarak
iklim degisikliginin neden oldugu zorluklarin asiimasina ve surdurilebilir ekonomik
kalkinma igin bir temel olusturmaya 6nemli dlclide katkida bulunuyoruz. Davranis
Kurallari ile birlikte degerlerimizin (sorumlu sekilde hareket ederiz, birlikte byiriiz ve
bir etki yaratiriz) bu goérev icin iyi bir konumda bulundugumuzu gosterdigine inaniyorum.
Tutarli ve sorumlu is davraniglari ¢alisanlar, is ortaklari, musteriler ve topluluklar arasinda
guven ve baglilik olusturur. Bu sekilde, tercih edilen is ortagl olmaya devam edecegiz.

insanlari 5Snemsemek sirket kiiltiriimiiziin merkezinde yer alir ve herkes Statkraft'taki
isinden eve glivenle donmelidir. Statkraft'ta galisan herkesin giivenlige kendini
adamasi ve benden baslayarak yoneticilerin bu alanda 6rnek olma konusunda 6zel bir
sorumluluk almalari durumunda bunun mimkiin olabilecegine inaniyorum.

Sorumlu is davranisi ayni zamanda, insan ve is¢i haklarina saygl gostermek ve gevreyi
ve iklimi dGnemsemek de dahil olmak Uzere sirdurilebilirlik ile ilgilidir. Yoneticilerin
baglilik gostermesini ve sirket kiiltlirimiz igin uygun ortami olusturmalarini bekliyorum.
Ayrica herkesi, ortaya ¢ikan zorluklar hakkinda aktif ve acik tartismalar yapmaya tesvik
ediyorum.

Endiselerini dile getiren calisanlarimiza tam bir destek veriyoruz. Uygulamada Davranis
Kurallarimiza goére yasamak diinyanin her yerinde, her giin, her birimize baglidir.

Statkraft’in Davranis Kurallarinin bu versiyonu 11.12.2023 tarihinde Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilmistir.
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- DAVRANIS KURALLARINI ANLAMA VE UYGULAMA
SORUMLU SEKILDE DAVRANMAK
SUPHELI DURUMLARIN VE KURAL IHLALLERININ ELE ALINMASI

Bolum I: Davranis Kurallarini
anlama ve uygulama

1. Statkraft’in taahhudu

Statkraft strdUrulebilir, etik, glivenli ve sorumlu bir sekilde hareket etmeye ve faaliyet
gosterdigi her yerde gecerli tim yasal gerekliliklere uymaya baglidir. Uluslararasi
kuruluslar tarafindan belirlenen ilgili uluslararasi sézlesmelere, cercevelere ve
yonergelere uygun sekilde hareket etmek de Statkraft’in politikasidir®.

Statkraft kliresel olarak is yapmaktadir. Statkraft Norvegli bir kurulus olarak gegerli
Norveg yasalarinin ve yonetmeliklerinin yani sira faaliyet gosterdigimiz lilkelerin gegerli
yasalarina ve diizenlemelerine de uyar.

Gecerli yasalar, diizenlemeler ve Statkraft'in politikalari arasinda farkliliklar olmasi
durumunda en yuksek standardi izleriz.

Davranis Kurallarinda yer alan ilkeler Statkraft'in amir belgelerinin ilgili bolimlerinin
Ozetini temsil eder.

2. Uygulama kapsami

Davranis Kurallari, lokasyona bakilmaksizin Statkraft Grubu’ndaki tum sirketler ve
Statkraft icin ¢alisan tim bireyler igin gegerlidir. Bu, her diizeydeki ¢calisanlari, yonetim
kurulu tyelerini, gérevlendirilmis personeli, danismanlari ve Statkraft adina hareket
eden veya onu temsil eden diger kisileri igerir.

Statkraft, ortak girisimlerdeki is ortaklari, tedarikgiler, yukleniciler, temsilciler,
danismanlar, birlesme ve satin alma taraflari veya musteriler olmadan, Statkraft kendi
is hedeflerine ulasamaz. is ortaklarinin, Statkraft'in gerekliliklerine uygun standartlara
uymasi beklenir.

L Birlesmis Milletler (BM), Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) ve Ekonomik isbirligi ve Kalkinma
Orgiitii (OECD) rehberligi ve cergeveleri dahil ancak bunlarla sinirl olmamak iizere. Statkraft
ayni zamanda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin de bir tiyesidir.
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DAVRANIS KURALLARINI ANLAMA VE UYGULAMA «
SORUMLU SEKILDE DAVRANMAK
SUPHELI DURUMLARIN VE KURAL IHLALLERININ ELE ALINMASI

3. Kisisel sorumluluk

Davranis Kurallarinda ve gecerli yasalarda ve diizenlemelerde belirtilen gereklilikleri
bildigimizden ve gorevlerimizi bu gerekliliklere uygun sekilde yerine getirdigimizden
emin olmak zorundayiz. Davranis Kurallarinin herhangi bir boluminin anlamindan
emin olmadigimiz veya etik bir ikilemle karsi karsilya kaldigimiz takdirde yoneticimizden
tavsiye alir ve ona bunu bildiririz.

4. Yoneticilikle ilgili sorumluluk

Yoneticilerin baglilik gostermesi ve sirket kiltlirimiz igin uygun ortami olusturmasi
beklenir. Yoneticiler, kendi sorumluluk alanlarindaki faaliyetlerin gecerli gerekliliklere
ve Davranis Kurallarina uygun sekilde yiritiimesini saglayacaklardir. Yoneticiler
kendilerinin oldugu kadar kendi personellerinin de is davraniglarindan sorumlu
tutulmaktadir.

5. Sirekli iyilestirme

Sirekli bir sekilde iyilestirmeye ve yenilige odaklaniriz. Aktif risk yonetimi ve i¢ kontrol
tim is faaliyetlerinin ayrilmaz bir pargasidir.
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DAVRANIS KURALLARINI ANLAMA VE UYGULAMA
- SORUMLU SEKILDE DAVRANMAK
SUPHELI DURUMLARIN VE KURAL IHLALLERININ ELE ALINMASI

Bolum Il: Sorumlu sekilde
davranmak

1. Saglik, giivenlik ve emniyet

Taahhidiimiiz

Yaralanma veya zarar gorme icermeyen guvenli ve saglikh bir is yeri saglamaya
bagliyiz. Kendimizi ve birlikte ¢alistigimiz tim insanlari ve faaliyetlerimizin baskalarinin
glvenligini nasil etkiledigini 6nemsiyoruz. Glnlik ¢alismalarimizdan ve baskalarindan
ders aliriz, gerektigi zaman konusmaya cesaret ederiz ve 6grendigimiz dersleri tim
kurulusta paylasiriz ve onlardan 6greniriz.

- Saglik, giivenlik ve emniyet
insanlar 6nemsemek Statkraft kiiltiiriniin merkezinde yer alir. Glivenli, emniyetli ve
saglikh bir calisma ortami gok 6nemlidir ve nerede olursak olalim bu gegerlidir. Sifir
agir yaralanma yoniindeki performansimizi iyilestirmek icin sirekli calisiyoruz.

- Zehirleyici maddeler
Statkraft igin is yaparken alkol ve uyusturucular dahil olmak lizere sarhos edici
maddelerin etkisi altinda olmamiza izin yoktur. Alkol tiketilmesinin makine kullanimi,
araba kullanimi veya alkol kullanimiyla bagdasmayan baska herhangi bir faaliyet ile
birlestiriimemesi kosulu ile, yerel adetler ve 6zel durumlar bakimindan uygun oldugu
zaman sinirl miktarlarda alkol servis edilebilir.
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DAVRANIS KURALLARINI ANLAMA VE UYGULAMA
SORUMLU SEKILDE DAVRANMAK «
SUPHELI DURUMLARIN VE KURAL IHLALLERININ ELE ALINMASI

2. insan haklar

Taahhiidiimiiz

Calisanlarimizin, tedarik zinciri calisanlarimizin ve faaliyetlerimizden etkilenen
topluluklarin insan haklarina, olumsuz etkileri dnleyerek, en aza indirerek ve azaltarak
saygl gostermeye bagliyiz. is ortaklarinin tedarik zincirleri dahil olmak iizere, yalnizca
insan haklarina sayg| gostermeye bagli olan is ortaklari ile calisacagiz. Faaliyetlerimizin
olumsuz insan haklari etkilerine neden oldugu veya buna katkida bulundugu
durumlarda ¢6ziim slirecleri saglamaya veya bu sireglerde is birligi yapmaya bagliyiz.

- Insan haklan ve isci haklan
Orgiitlenme dzgiirligii ve toplu s6zlesme hakki, her tiirlii zorla ve zorunlu isgiligin
ortadan kaldiriimasi, gocuk isgiliginin etkili sekilde ortadan kaldiriimasi ve istihdam
ve mesleki bakimindan ayrimciligin ortadan kaldiriimasi dahil olmak lzere insan ve
isci haklarina sayg) gosteririz.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan énerilen calisma saatleri sinirlarina ve
calisanlarimiza gegimlerini saglayacak bir Ucret 6demek de dahil olmak lizere makul
calisma kosullarina bagliyiz. Yiiklenicilerimizden de tesislerimizde ¢alisan personel
icin aynisini uygulamalarini bekliyoruz. Disiplin dnlemi olarak tcret kesintisi kabul
edilemez ve Statkraft tarafindan gorevlendirilmek igin hi¢c kimsenin 6deme yapmasi
gerekmez (6rnegin ise alinma Ucretleri veya baska Ucretler).

- Sosyal haklar ve topluluk haklar
Yerliler, kabileler ve diger hassas gruplar da dahil olmak lizere faaliyetlerimizden
etkilenen insanlarin haklarina sayg| gosteririz. Uluslararasi ¢ercevelere uygun olarak
etkilenen Kisilerle bilgiye dayali danismalarda bulunmaya ve bu etkinliklere katilim
saglamaya ve uygun sikdyet mekanizmalarina sahip olmaya calisiriz.
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DAVRANIS KURALLARINI ANLAMA VE UYGULAMA
- SORUMLU SEKILDE DAVRANMAK
SUPHELI DURUMLARIN VE KURAL IHLALLERININ ELE ALINMASI

3. Cevre, iklim ve dongusel ekonomi

Taahhiidiimiiz

Genel hedefimiz yesil ve adil bir enerji gegisini desteklemektir. Bunu, net sifir sera gazi
uretilen bir deger zinciri gelistirerek, gezegen sinirlari dahilinde buyuyerek ve dongisel
dusinme yollari benimseyerek yapiyoruz. Cevre, iklim ve toplumsal konulari dikkatle
dengelemeye calisiyoruz.

- Cevre
Risk degerlendirmesi ve risk yonetimi dahil olmak lizere gevresel etkimizi azaltmaya
ve ihtiyath bir yaklasimi desteklemeye calisiriz. Daha fazla ¢evresel sorumlulugu
tesvik etmek ve gevre dostu teknolojilerin gelistiriimesini ve yayllmasini tesvik etmek
icin girisimlerde bulunuruz.

- iklim
Faaliyetlerimizle, daha iklim dostu ve surdurllebilir enerji sistemine gecise katkida
bulunuruz. Dusuk bir iklim ayak izi muhafaza etmeye ve sera gazi emisyonlarimizi
azaltmaya c¢alisinz.

- Déngiisel ekonomi
Yasam donglsi perspektifini benimsemek ve kaynak verimliligini, yeniden kullanimi
ve geri donusimu tesvik etmek dahil olmak Uizere dongiisel bir ekonomi zihniyetini
uygulamaya caba gosteririz.
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4. s etigi

Taahhiidiimiiz

Yolsuzlugun ve diger ekonomik suclarin her tiirline sifir tolerans gosteririz ve ticari
amaclarimiz ne olursa olsun bu taahhtdumuzden asla taviz vermeyiz. Zorlu is
ortamlarinda ihtiyatl bir sekilde faaliyet gosterme ve endiseleri ele alma yetkinligine
sahip oldugumuzdan emin oluruz. Siipheye disersek hepimiz tavsiye isteriz. Yalnizca
kabul edilebilir standartlari karsilayan veya givenilir bir iyilestirme planina sahip olan is
ortaklari ile iliski kurariz.

- Yolsuzlukla miicadele
Kamu sektoriinde ve 0zel sektorde her tiirlli yolsuzluga ve risvete karsi ¢ikariz.
Gerek kendimiz gerek baskalari igin is veya 6zel kazang i¢in dogrudan veya dolayli
olarak riisvet veya baska uygunsuz avantajlar teklif etmeyiz, vermeyiz, kabul etmeyiz,
talep etmeyiz veya almayiz.

- Hediyeler ve agirlama
Yalnizca mitevazi ve uygun hediyeler ve agirlamalar veririz ve aliriz. Uygunsuz bir
etki olusturabilecek veya olusturuyor gibi goértinebilecek olan durumlarda is nezaketi
ikramlarinin (hediyeler, agirlama, giderler veya herhangi bir fayda) teklif edilmesi veya
kabul edilmesi yasaktir. Ayrica, is nezaketi ikramlari yalnizca hem deger hem siklik
bakimindan mutevazi olduklari ve zamanin ve yerin uygun oldugu durumlarda kabul
edilebilir veya verilebilir.

-> Kamu gorevlileri, kuruluslar ve diger paydaslar
Kamu gorevlileri, kuruluslari ve diger paydaslarla is yaparken dikkatli davraniriz. is
nezaketi ikramlari kamu gorevlilerini icerdigi zaman daha dikkatli oluruz.

Statkraft siyasi partilere veya politikacilara sponsorluk yapmaz. Statkraft, Grubun
cikarlarina uygun oldugu zaman kamuya agik tartismalara katilabilir. Statkraft igin
calisan, onun adina hareket eden veya onu temsil eden herkes demokratik siyasi
faaliyetlere katilmakta 6zgurdur ancak bu, Statkraft ile iliskilerine atifta bulunmadan
veya onunla iliski kurmadan olmalidir.

9
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DAVRANIS KURALLARINI ANLAMA VE UYGULAMA
- SORUMLU SEKILDE DAVRANMAK
SUPHELI DURUMLARIN VE KURAL IHLALLERININ ELE ALINMASI

- Cikar catismasi ve adil rekabet
Cikar gatismalarindan kaciniriz ve adil rekabeti saglariz. Bireysel, 6zel ¢ikarlar
ile Statkraft’in ¢ikarlari arasinda gatismaya yol acan ya da davranis veya karar
0zgurliglimiiz Gzerinde herhangi bir sekilde olumsuz bir etkiye sahip olabilecek
durumlardan kaginiriz.

Statkraft'in faaliyet gosterdigi pazarlarda ylksek ticari etik standartlar uygulariz ve
rekabet kurallari gcercevesinde rekabet ederiz. Bu durum, musteriler igin oldugu
kadar rakipler ve tedarikgiler icin de gecerlidir.

- Is ortaklari ve diiriistliik durum tespiti
Kiminle is yaptigimizi biliriz ve etik olmayan is ortaklarindan kaginiriz. is ortaklari
ile yapilan anlasmalar yazil olarak yapiimali ve taraflar arasindaki gercek iligkiyi
acliklamalidir. Anlasmaya varilan Ucretler verilen hizmetle orantili olmali, tatmin edici
belgelere gore yapiimali ve uygun sekilde muhasebelestiriimelidir.

Yaptinm uygulanan bir lilke, grup, kurulus veya birey ile herhangi bir is veya
anlasmamiz bulunmamaktadir.

- Hile
Her tirlG hileyi dnlemeye 6zen gosteririz ve dnleme faaliyetlerimizi gliclendirmek igin
surekli calisiriz. Kara para aklamanin hicbir tirine katilmayiz ve Statkraft'in parcasi
oldugu finansal islemlerin kara para aklamak icin kullanilmamasini saglariz.

- Bilgilerin gizliligi ve kullanilmasi
Bilgilerin gizliligini ve uygun sekilde ele alinmasini saglariz. Gizlilik
ylikumlllUklerimize saygl gosterirken tlim islerimizde seffafliga, dogrulanabilirlige
ve dogruluga bagli oluruz. Tum paydaslara acik, dogru ve zamaninda bilgi saglariz
ve iletisim kurariz. Tum muhasebe bilgileri ve raporlari dogru ve yasalara ve
duzenlemelere uygun olmak zorundadir.
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DAVRANIS KURALLARINI ANLAMA VE UYGULAMA
SORUMLU SEKILDE DAVRANMAK «
SUPHELI DURUMLARIN VE KURAL IHLALLERININ ELE ALINMASI

ister Statkraft'a ister is ortaklarina ait bilgiler olsun, elimizdeki gizli bilgilerin timiini
korumaya ve bunlari kdtuye kullanmamaya bagliyiz. Gizlilik yukimlulGgu, Statkraft ile
istihdam veya s6zlesmeye dayall baska bir iliskimiz sona erdikten sonra da devam
eder.

Bireylerin gizlilik hakkini korumaya bagliyiz. ister calisanlarimiz ister herhangi liciincii
bir taraf olsun bireylerin kisisel verilerini sorumlu bir sekilde isledigimizden ve kisisel
veri islemenin gerekli oldugu tim durumlar igin ilgjli bir amaca sahip oldugumuzdan

emin oluruz. Calisan ve Uglincu taraf kisisel verilerinin sirket blinyesinde islenmesini
ve aktariimasini diizenleyen Statkraft’'in Baglayici Kurumsal Kurallarina bagliyiz.

5. Calisanlar ve kurulus

Taahhiidiimiiz
Mikemmel ve kapsayicli bir ¢calisan deneyimine kendimizi adadik. Sorumlu
davrandigimiz, birlikte gelistigimiz ve bir etki yarattigimiz bir kiltire sahibiz.

= Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik
Cesitlilige deger verilen ve herkesin is basarisina katkida bulunmak ve
potansiyellerini gerceklestirmek icin esit firsatlara sahip oldugu kapsayici bir calisma
ortami yaratmak icin aktif olarak calisirz.

Statkraft calisanlarina ve Statkraft'in faaliyetlerine katilan diger kisilere cinsiyet, irk,
din, yas, engellilik, cinsel yonelim, milliyet, sosyal veya etnik kdken, siyasi gorus,
sendika Uyeligi veya baska herhangi bir gerekgeye gore ayrimcilik yapmayacak
sekilde davranilir. Is yerlerimizin hicbirinde cinsel taciz dahil olmak lizere hicbir
ayrimciliga veya tacize hosgoru gostermeyiz. Esit degerdeki isler igin esit Ucret
saglayacagiz.

= Cinsel hizmetler satin alma
Statkraft cinsel hizmetlerin satin alinmasinin yasaklanmasini desteklemektedir.
Statkraft igin gorevde veya is seyahatlerinde olundugu sirada hicbir cinsel hizmet
satin alinmamalidir.
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DAVRANIS KURALLARINI ANLAMA VE UYGULAMA
- SORUMLU SEKILDE DAVRANMAK
SUPHELI DURUMLARIN VE KURAL IHLALLERININ ELE ALINMASI

-> Bilgi ve BT sistemleri
Bilgileri, BT sistemlerini ve interneti sorumlu ve profesyonel bir sekilde ele aliriz ve
kullaniriz.

Statkraft'in BT sistemlerinde Uretilen ve depolanan bilgiler Statkraft'in mali olarak
kabul edilir. Bu nedenle, Statkraft, yasa veya s6zlesme ile sinirlandiriimadikga bu gibi
tim bilgilere erisme hakkini sakli tutar.

- Miilkiyetin ve varliklarin korunmasi
Statkraft'in varliklarini korumaktan ve uygun sekilde kullanmaktan sorumluyuz.
Statkraft’in varliklari kisisel ¢ikar igin kullaniimamalidir.
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DAVRANIS KURALLARINI ANLAMA VE UYGULAMA
SORUMLU SEKILDE DAVRANMAK
SUPHELI DURUMLARIN VE KURAL IHLALLERININ ELE ALINMASI «

Bolum IlI: Supheli durumlarin
ve kural ihlallerinin ele alinmasi

1. Nereden tavsiye alinir

Statkraft'in herhangi bir calisani Davranis Kurallarinin herhangi bir bolimunin
anlamindan veya ona uygun davranis bigciminden emin olmadigl veya slipheye distigi
takdirde s6z konusu c¢alisan tavsiye isteyecek ve konuyu yoneticisine bildirecektir.

2. Endiseler veya ihlaller nereye bildirilmelidir

Statkraft'in bir calisani bir kararin veya davranisin Statkraft'in yasal veya etik
taahhitlerini ihlal edeceginden veya ettiginden siiphe duydugu takdirde sorunu dile
getirme hakki ve sorumlulugu vardir. Hemen yoneticisi ile iletisime gegmelidir. Bunun
muimkiin olmadigi veya zor oldugu durumlarda Kurumsal Denetim Baskani ile iletisime
gecmelidir.

Tum bildirimler gizli bilgi olarak ele alinacaktir. Raporlama, Kurumsal Denetim
Baskani tarafindan yénetilen Bagimsiz Raporlama (ihbar) Kanali’'na isimsiz

olarak yapilabilir (https://statkraft.whistleblowernetwork.net). Alternatif olarak,
dogrudan Kurumsal Denetim Baskani’na e-posta, posta veya telefonla yapilabilir
(e-posta: compliance@statkraft.com; telefon: +47 24 06 86 76; adres: Statkraft AS,
Head of Corporate Audit, PO. Box 200 Lilleaker, NO-0216 Oslo, Norveg).

Yerel gecerli mevzuat uyarinca baska sikayet kanallari ve/veya raporlama gereklilikleri
mevcut olabilir.

ise alinan personeli dahil harici taraflar, danismanlar ve diger tedarikgiler de endiselerini
bildirebilir.

Statkraft, is dlrlstliglyle ilgili bir endiseyi gercekten dile getiren veya bu endisenin
giderilmesine yardimci olan hi¢ kimseye karsi herhangi bir misilleme dnlemi
almayacaktir.
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DAVRANIS KURALLARINI ANLAMA VE UYGULAMA
SORUMLU SEKILDE DAVRANMAK
- SUPHELI DURUMLARIN VE KURAL IHLALLERININ ELE ALINMASI

3. ihlalin sonuclan

Statkraft’in Davranis Kurallarina uyulmamasi isten ¢ikarma, hukuki islem dahil olmak
Uzere disiplin islemine yol acabilecek ciddi bir konu olarak gorullr ve ilgili makamlara
rapor edilebilir.

Sorumluluk reddi: Bu belgedeki hiikiimlerin hicbiri Statkraft'a kars! yurirlige
konabilecek hak(lar) olusturma amaci tasimamaktadir.
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